PEPP GmbH & Co. KG
Max-Planck-Straf3e 8

PERSONALLOSUNGEN D-27283 Verden (Aller)

HVDC-Koordinator — SW
Integration und Test (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Unterstltzung von Ausschreibungsprojekten durch Planung und Kalkulation von Integrations-
und Testaufgaben

Koordination des C&P-Softwareentwicklungsprozesses vom Projektstart bis zur Abnahme beim
Kunden unter Einhaltung aller relevanten Systemanforderungen

Requirements Engineering wahrend des gesamten Projekts

Fuhrung eines Teams von Softwareingenieuren durch die Softwareentwicklungs- und
Integrationsphase

Definition von Akzeptanztests in enger Zusammenarbeit mit Kunden und internen Stakeholdern
Koordination und Durchfihrung von Offsite- und Onsite-Abnahmetests, erstellen von
Testberichten und verfolgen von offenen Punkten in enger Zusammenarbeit mit Kunden und
internen Stakeholdern

Verfolgung der Entwicklungs- und Testfortschritte und Bericht ans Projektmanagement
Unterstiitzung eines modellbasierten Engineering-Ansatzes und effiziente Nutzung von X-in-the-
Loop-Umgebungen, um Projektziele in Bezug auf Zeit, Kosten und Qualitét zu erreichen

Ihre Qualifikation:

Bachelor-Abschluss in Elektrotechnik

FlieBende Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute Deutschkenntnisse

Mindestens 5 Jahre praktische Erfahrung mit C&P-Systemen fiir grof3e industrielle
Umrichteranwendungen (idealerweise Engineering / Inbetriebnahme in HDVC oder ahnlichen
elektrischen Umrichtersystemen)

Erfahrung in der Fihrung kleiner Engineering- oder Inbetriebnahmeteams von Vortell
Reisebereitschaft wahrend Abnahmetests

Sehr gute analytischen Fahigkeiten und strukturierten Arbeitsweise

Themen aktiv vorantreiben und l6sen von Problemen mittels Stakeholder-Management
Starke Kommunikations- und Teamfahigkeit und im Umgang mit Kunden und internen
Stakeholdern

Unser Angebot:

Attraktive Vergutung

Unbefristete Anstellung mit individuellen Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
Spannende Projekte auf einem hohen technischen Niveau

Flexible Arbeitszeiten inklusive Uberstundenausgleich

Starke Projektteams mit einer offenen und freundlichen Arbeitsatmosphare sowie flachen
Hierarchien

Neues und modern ausgestattetes Birogebaude

Attraktive betriebliche Altersvorsorge

Subventionierte Mitgliedschaft im Urban Sports Club

RegelmaRige Mitarbeiterevents
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